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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU COMITE SYNDICAL du 08 février 2024

Objet : Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

L’an deux mille vingt-quatre, le huit février a quatorze heures et trente minutes, le comité syndical du
Syndicat Mixte DORSAL, diment convoqué le trente janvier 2024, se réunit en session ordinaire, en salle
de conférence, au site de Gaia, 142 avenue Emile Labussiére a Limoges, en présentiel et sous forme de
visio-conférence, sous la présidence de Jean-Marie Bost, son Président.

En exercice : 54 — 164 voix Présents :38 (dont 7 procurations) -136 voix Votants : 38 Pour soit 136 voix

Sont présents :

Mr Jean-Marie BOST — 6 voix — PRESIDENT

Mr Frangois VINCENT — 15 voix — 1*" VP — PRESENTIEL

Mme Héléne ROME - 6 voix — 2™ VP - VISIO

Mme Héléne FAIVRE - 6 voix — 3*™ VP - VISIO

Mr Jean-Pierre BERNARDIE — 2 voix — 5™ VP — PRESENTIEL

Mr Alain GRASS - 1 voix — 6™ VP - VISIO

Mr Jean-Paul BARRIERE — 1 voix — 7#™ VP - PRESENTIEL

Mr Jean-Jacques CAFFY - 1 voix - VISIO

Mr Camille CARCAT — 1 voix - VISIO

Mr Pierre CHEVALIER - (procuration donnée a Mme Rome) — 2 voix

Mme Céline COLLET-DUFAYS - 1 voix - VISIO

Mr Bernard CONTINSOUZAS - (suppléant de Mr P.Vidau) — 2 voix — VISIO
Mr Marc FERRAND - 1 voix - VISIO

Mr Bruno FLEURY — 1 voix — VISIO

Mr Albin FREYCHET — 15 voix — PRESENTIEL

Mme Sarah GENTIL — (procuration donnée a Mr Bost) - 2 voix

Mr Thierry GODME - 1 voix - VISIO

Mr Fabien HABRIAS - (suppléant de Mr P.Allard) - 1 voix — VISIO

Mr Mathieu HAZOUARD - (procuration donnée a Mr Vincent) — 15 voix

Mr Jean-Marie HORRY — 1 voix - PRESENTIEL

Mr Jean-Claude LEBLOIS - 6 voix — VISIO

Mr Henri LECLERE - 1 voix — VISIO

Mr Jean-Luc LEGER - 6 voix — VISIO

Mr Yves LE GOUFFE - 1 voix — VISIO

Mr Etienne LEJEUNE - (procuration & Mr Leclére) 1 voix

Mr Alain MARSAT — (suppléant de Mr F.Comby) — 1 voix - VISIO

Mr Alexandre MAZIN — (suppléant de Mr Faucher) — 1 voix — PRESENTIEL
Mr Guy MONTET - 1 voix - VISIO

Mr Thierry MUZETTE - 1 voix - VISIO

Mr Philippe NAUCHE — 15 voix — VISIO

Mr Pierre PEYRAMAURE — (procuration donnée & Mr Fleury) — 2 voix

Mr Christian PRADAYROL — (procuration donnée & Mr Bernardie) - 2 voix
Mme Valérie SIMONET - (procuration donnée & Mme H. Faivre) - 6 voix
Mr Daniel SOURTY - (suppléant de Mr Delaporte) — 1 voix - PRESENTIEL
Mme Bernadette TROUBAT - (suppléante de Mr Destruhaut) — 6 voix - VISIO
Mr Pierre VERGNOLLE — 1 voix — VISIO

Mr Joél VILARD — 1 voix - VISIO

Mr Rémy VIROULAUD - 2 voix — PRESENTIEL

Sont excuses :

Mr Jean-Louis BACHELLERIE - (et son suppléant) — 1 voix
Mr Frangois BARNAUD - (et son suppléant) - 1 voix

Mme Patricia BUISSON - (et son suppléant) — 6 voix

Mr Jean DUCHAMBON - (et son suppléant) — 1 voix

Mr Christian JACQUIER - (et son suppléant) — 1 voix

Mr Jean-Francois LABBAT — (et son suppléant) — 1 voix

Mr Bernard LAUSERIE — (et son suppléant) — 1 voix

Mr Vincent LEONIE — (et son suppléant) 2 voix

Mr Jean Marie MASSY — (et son suppléant) - 1 voix

Mr Jean-Michel MONTEIL - (et sa suppléante) — 1 voix

Mr Philippe MOULIN — (et son suppléant) — 1 voix

Mr Olivier MOUVEROUX - (et son suppléant) — 1 voix

Mr Vincent PEYRESBLANQUES — (et son suppléant) — 1 voix
Mr Philippe ROCHE - (et son suppléant) — 2 voix

Mr Vincent TURPINAT - (et son suppléant) — 1 voix

Mme Stéphanie VALLEE - (et son suppléant) — 6 voix

Conseiller Départemental Hte-Vienne

Conseiller Régional Nouvelle Aquitaine
Vice-Présidente Département Corréze
Vice-Présidente Département Creuse

Conseiller Agglo Bassin Brive

Conseiller communautaire CC Marche Combraille Aquitaine
Vice-Président CC Haut Limousin en Marche
Vice-Président CC Pays d'Uzerche

Vice-Président CC Portes Creuse Marche
Président du Syndicat de la Diége

Vice-Présidente de la CC Creuse Grand Sud
Conseiller communautaire Agglo Bassin Brive
Conseiller communautaire CC Creuse Sud-Ouest
Conseiller Communautaire Tulle Agglo

Conseiller Régional Nouvelle Aquitaine

Adjointe au Maire de Limoges

Vice-Président de la CC Val de Vienne
Vice-Président de la CC POL

Conseiller Régional de la Région Nouvelle Aquitaine
Vice-Président CC ELAN Limousin Avenir Nature
Président CD87

Conseiller communautaire Agglo Grand Guéret
Conseiller Départemental Creuse

Président de la CC Briance Combade

Président CC Pays Sostranien

Conseiller Communautaire CC Pays Lubersac Pompadour
Conseiller communautaire CC Noblat
Vice-Président CC Briance Sud Haute-Vienne
Conseiller Communautaire CC Portes de Vassiviére
Vice-Président de la Région Nouvelle Aquitaine
Délégué communautaire Syndicat de la Diége
Vice-Président Agglo Bassin Brive

Présidente du Département de la Creuse
Conseiller communautaire CC Pays Dunois
Conseillere Départementale CD87

Vice-Président de la CC du Pays de St Yrieix
Conseiller communautaire de la CC Ouest Limousin
Adjoint au Maire Ville de Limoges

Vice-Président CC Ventadour Egletons Monédiéres
Vice-Président Agglo Grand Guéret
Vice-Présidente Département Corréze
Vice-Président de la CC POL

Vice-Président CC Haut Limousin en Marche
Vice-Président Tulle Agglo

Conseiller communautaire CC ELAN

Adjoint au Maire de la Ville de Limoges
Vice-Président CC Pays de Nexon Monts de Chalus
Vice-Président CC Midi Corrézien

Conseiller Communautaire CC Xaintrie Val’Dordogne
Président CC Bénévent Grand Bourg
Vice-Président CC Gartempe St Pardoux

Délégué titulaire du Syndicat de la Diége
Vice-Président de la CC Creuse Confluence
Conseillére Départementale de la Corréze
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Le Syndicat Mixte DORSAL rappelle aux membres du comité syndical que le décret n° 2023-1106 du
31 octobre 2023 permet aux organes délibérants d'une collectivité territoriale ou de ses établissements
publics administratifs d’instituer pour certains agents publics une « prime de pouvoir dachat
exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au comité syndical de se prononcer sur l'institution et les montants de cette prime.
Dans le cas de DORSAL, ce sont 4 agents qui sont concernés par la prime.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion en date du 1¢
décembre 2023, il est proposé la délibération suivante :

1. BENEFICIAIRES

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public)
mentionnés a l'article L. 422-6 du Code de I'action sociale et des familles qui remplissent les conditions
cumulatives suivantes :

Avoir été nommeés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;

Etre employés et rémunérés au 30 juin 2023 ;

Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

e Les agents publics éligibles & la prime de partage de la valeur

s Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de
stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article L. 124-1 du code de
I'éducation.

2. MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de la Montant brut maximum de la prime

période courant du 1er juillet 2022 au 30 de pouvoir d’achat
juin 2023

Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €

Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale 700 €
a27 300 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 600 €
a29160 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 500 €
a 30840 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 400 €
a32280¢€

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 350 €
a33600€

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 300 €
239000 €

La rémunération brute percue pendant la période de référence sera déterminée dans les conditions
prévues aux articl décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023.
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3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOI

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps
partiel) et de la durée d'emploi sur la période courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par DORSAL au 30 juin 2023 qui remplissent
les conditions ci-dessus mentionnées.

L'attribution individuelle fera I'objet d'un arrété individuel signé par le Président de DORSAL.

5. VERSEMENT ET CUMULS

La prime sera versée en une seule fois avant le 30 juin 2024.

La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités percues par I'agent.

Aprés avoir délibéré, les délégués du comité syndical décident, a Punanimité :

- d’approuver le principe d’attribution de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour
les agents bénéficiaires du Syndicat Mixte DORSAL,

- d’approuver les montants de la prime tels que proposés considérant que les crédits sont
inscrits au budget,

- d’autoriser le Président pour signer les arrétés correspondants.

Jean-M
Président

Certifié transmis au représentant de I'Etat le
Pubiié par affichage le : 13 février 2024
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